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Хортицкое кустовое методическое объединение включает школьные методические объединения учителей Петровская ООШ, Ждановская СОШ и Новомихайловская ООШ.
Методическая работа в современной школе – это целостная, основанная на достижениях науки и передового педагогического опыта и на конкретном анализе учебно-воспитательного процесса система взаимосвязанных мер, действий и мероприятий, направленных на всестороннее повышение квалификации и профессионального мастерства каждого учителя, развитие и повышение творческого потенциала педагогического коллектива, и в конечном счете – на совершенствование учебно-воспитательного процесса, достижение оптимального уровня образования.  Особое внимание следует обратить на профессиональную компетентность и педагогическое мастерство учителей, на развитие творческого потенциала, на совершенствование учебно-воспитательного процесса и достижение оптимального уровня образования, воспитания и развития школьников. Этот процесс протекает эффективнее в условиях организованной и планомерной работы каждого учителя.

Тема:   «Развитие профессиональной компетентности и творческого потенциала педагога в процессе личностно-ориентированного обучения и воспитания школьника в рамках реализации ФГОС-2021 и введением ФОП».
«В процессе подготовки и введения Федеральных государственных образовательных стандартов формируется социальный заказ системе педагогического образования: подготовка нового поколения педагогов, способных к инновационной профессиональной деятельности, обладающих необходимым уровнем методологической культуры и сформированной готовностью к непрерывному процессу образования в течение всей жизни»
Изменения, происходящие в современной системе образования, делают необходимостью повышение квалификации и профессионализма учителя, т. е. его профессиональной компетентности. 
Профессиональное мастерство – это сложное комплексное образование, присущее личности учителя, формирующееся постепенно под воздействием разных факторов. Следовательно, задача состоит в том, чтобы  спроектировать
возможные факторы повышения профессионального мастерства педагогов. В школе спланирована деятельность учителя в рамках системы повышения квалификации, в рамках системы прохождения аттестации и в рамках системы развития и обучения персонала на рабочем месте, так называемая методическая работа.  
Цель: создание условий для профессионально-личностного роста педагога как одного из основных условий обеспечения качества образования 

Задачи:

· Способствовать обеспечению внедрения современных образовательных технологий как значимого компонента содержания образования.

· Создать условия для повышения уровня квалификации педагога.

· Акцентировать внимание на повышении уровня самообразования каждого учителя.

· Способствовать выявлению, изучению ценного передового педагогического опыта и его распространения.

· Обеспечить методическое сопровождение функционирующих программ и проектов. 

· Изучить нормативной базы ФГОС НОО, ООО, СОО. 

· Совершенствовать систему проектной работы через обогащение содержания, форм и методов урочной и внеурочной деятельности, направленных на активизацию жизнедеятельности всех участников образовательного процесса, культурных центров, организаций дополнительного образования. 

Ожидаемые результаты:
· создание условий для успешной реализации ФГОС НОО, 
ФГОС ООО и ФГОС СОО.
· готовность педагогов школы осуществлять деятельность по формированию и развитию универсальных учебных действий,
· организации проектной и исследовательской деятельности обучающихся.
· обеспечение качественного базового образования учащихся.
· формирование профессиональной компетентности педагогов.
Формы методической работы:
1. Тематические педсоветы.

2. Методический совет.

3. Предметные и творческие объединения учителей.

4. Работа учителей по темам самообразования.

5. Открытые уроки, занятия, мероприятия.

6. Предметные недели.

7. Консультации по организации и проведению современного урока и классного часа.
8. Организация работы с одаренными детьми..

9. Организация и контроль курсовой системы повышения квалификации.
10. Внеурочная деятельность

    11. Участие учителей в конкурсах педагогического мастерства.

Задачи КМО:
● осваивать и применять на практике инновационные педагогические технологии, способствующие повышению качества обучения,

для реализации современных требований образования;

● создавать оптимальные условия для развития основных компетенций учащихся сообразно с их интересами, способностями и возможностями;

●повышать уровень общедидактической и методической подготовки педагогов;

●проводить обмен опытом успешной педагогической деятельности;

●выявлять, пропагандировать и осуществлять новые подходы к организации обучения и воспитания;

●создавать условия для самообразования педагогов.
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	Дата

проведения
	Тема
	Место

проведения
	Ответственные

	1
	23 октября 2023
	Тема: «Современный урок как условие выхода на новые образовательные результаты в ходе реализации стандартов третьего поколения»  ВКС

1)Обсуждение плана работы КМО на 2023-2024 учебный год.

2)Итоги  работы КМО за 2022-2023 учебный год.

	МБОУ «Хортицкая СОШ»
	Учителя- предметники, зам. директора по УР Ярцева Д.А.

	2
	19 декабря 2023
	Тема: «Современные оценки                                    учебных достижений учащихся в  условиях реализации обновленных ФГОС»


	МБОУ «Новомихайловская ООШ»
	Зам. директора Агишева А.М., учителя-предметники

	3
	27 февраля 2024
	Тема: «Возможности образовательных платформ для организации учебного процесса». ВКС

	МБОУ «Ждановская СОШ»
	Зам. директора Дорожкина И.Г., учителя-предметники

	4
	23 апреля 2024
	Тема: "Воспитательный потенциал урока в условиях реализации обновленного ФГОС". ВКС


	МБОУ «Петровская ООШ»
	Зам. директора Кырма О.В., учителя-предметники МБОУ «Петровская СОШ»



